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План роботи
школи молодого вчителя

Шепетинської ЗОШ І – ІІ ступенів
2015 - 2016 навчальний  рік

«Учитель живе доти, доки вчиться; щойно перестає вчитися, в ньому помирає учитель»
                                       Костянтин Ушинський
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Мета «Школи молодого вчителя» – сприяння підвищенню фахового рівня, розвитку творчого потенціалу вчителя, удосконаленню майстерності, озброєнню новітніми знаннями, методикою та технологією навчання, полегшити роботу вчителя і закохати його в нашу справу. 

Основні завдання  «Школи молодого вчителя»: створення умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації молодих спеціалістів, підвищення їхньої психологічної компетентності, поглиблення знань з  теорії та методики навчання і виховання, сприяння оволодінню молодими вчителями основних нормативних документів, вивчення і використання у практиці сучасних досягнень психолого-педагогічної науки та передового педагогічного досвіду, розвиток ініціативи  і творчості, новаторських пошуків вчителів, апробація та впровадження нових освітніх технологій та систем.
Основні напрямки роботи «Школи молодого вчителя»:

· розширити сферу знань учителів із психолого-педагогічних основ уроку;

· ознайомити їх з елементами педагогічної техніки, опанування якої дасть змогу усвідомлено здійснювати відбір необхідних і найбільш доцільних прийомів роботи на уроках;
· створити умови для апробації та впровадження нових освітніх технологій та систем; 
· створити для вчителів таке методичне середовище, в якому їм би хотілося творити.

І розділ
     "Молодий спеціаліст стає 
хорошим учителем, перш за все, 
дякуючи обстановці творчої 
праці педагогічного колективу 
і учнівського"

В.О. Сухомлинський
Список слухачів
	№

п/п
	Прізвище, ім.`я, по-батькові вчителя
	Предмет, який викладає
	Проблема, над якою працює

	1.
	Левкова Галина Володимирівна
	Математика 
	Гуманістичний підхід до навчально – виховного процесу на уроках математики

	2.
	Федорова Наталія Володимирівна
	Початкові класи
	Співробітництво вчителя та учня на засадах гуманізму

	3.
	 Новосад Роксана Давитівна
	Образотворче мистецтво
	Формування творчого мислення на уроках образотворчого мистецтва


ІІ розділ
Формування вчителя як творчої особистості, здатної до створення якісного нового, значущого для практичної педагогічної діяльності, - одне з найважливіших завдань сучасної науки і практики.
Організаційна робота

1. Скласти план роботи школи молодого вчителя.

2. Провести нараду з питань оформлення шкільної документації. Надати методичні рекомендації молодим вчителям  щодо складання календарно-тематичних планів, щоденного планування, ведення класних журналів, організації робочого дня.

3. Організувати проведення відкритих уроків та позакласних заходів  молодими вчителями.

4. Організувати спільне відвідування уроків досвідчених колег і ретельний їх аналіз.

5. Організувати допомогу молодим вчителям  у розробці уроків, позакласних заходів. Провести анкетування «Які труднощі виникають?»
6. Надати молодим вчителям рекомендації щодо самоосвіти.

7. Організувати ознайомлення молодих вчителів з науково-популярною літературою.

8. Організувати обговорення новинок педагогічної літератури, творчих здобутків інших вчителів.
9.  Організувати читання есе «Пошук свого уроку».

10.  Заслухати творчий звіт педагогів-початківців «Відкрита розмова».
11.  Провести  спільне засідання методичних об’єднань та   вчителів-стажистів «Мій перший рік вчителювання»
12.  Провести годину мрій «Ідеальний урок». 
13.  Опрацювати з молодими вчителями нормативні документи Міністерства освіти України щодо проведення підсумкової державної атестації.

ІІІ розділ

«Майстерність не є якимось 
особливим мистецтвом, 
що вимагає таланту, але це 
спеціальність, якої треба навчатись, 
як треба навчити лікаря 
його майстерності, як 
треба навчити музиканта»  

                                                                                                                                             А. С. Макаренко
Тематика занять[image: image5.jpg]



                                     І засідання

Вересень

Творчість, майстерність,

досконалість – це, насамперед,

наполеглива праця.

В. Сухомлинський

Тема.        Перші кроки до вершин педагогічної майстерності
1. Знайомство з молодими фахівцями. Час спілкування «Зустріч зі школою. Розповідь про себе». Закріплення наставників.

2. Анкетування. Вивчення запитів молодих спеціалістів у наданні методичної допомоги.
3. Обговорення плану роботи школи молодого вчителя на  2015-2016 навчальний рік.

4. Вивчення нормативних документів про школу, правил для вчителя.

5. Інструктаж з планування роботи вчителя, класного керівника. Робота з навчальними програмами  і пояснювальними записками до них

6. Практична робота. Опанування навичок ведення шкільної документації.

7. Консультація. Рекомендації  та поради щодо  підготовки  молодого вчителя  до уроку.
8. Огляд новинок методичної літератури.
Робота між засіданнями

1.
Познайомитись з методичними рекомендаціями методичного кабінету (самоаналіз уроку, вимоги до сучасного уроку і т.д.)

2.
Вивчити досвід роботи вчителів школи, який є в наявності у методичному кабінеті.

3.
Опрацювати статті фахових журналів, газет та інтернет-виданнів  з теми "Урок як основна організаційна форма навчання. Сучасні вимоги до уроку". 
ІІ засідання

Листопад
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Урок – це дзеркало загальної педагогічної культури вчителя, мірило його інтелектуального багатства, показник його світогляду, його ерудиції.    

 В. Сухомлинський
Тема.     Урок - головна форма організації навчального процесу.

1. Консультація. Як подолати страх перед уроком.

2. Методичні вимоги до побудови й проведення сучасного уроку. Структура і методика проведення інтерактивного уроку.

3. Практична робота.  Моделювання сучасного уроку. Технологічні підходи до проектування уроку.
4. Гра-тренінг «Камертон» (кожен учасник представляє шляхи формування мотивації на уроці).

5. Дискусія «Як зробити урок ефективним».

6. Консультація «Психологічна атмосфера уроку. Мова тіла вчителя на уроці».

7. Рецепт приготування хорошого уроку.
Робота між засіданнями

1.
Опрацювання фахової періодики та методичної літератури з теми «Контроль та оцінювання знань учнів».

2.
Відвідування уроків досвідчених вчителів та вчителів-слухачів ШМВ.

3.  Розробити та провести відкритий урок та здати план-конспект.

3.
Підготуватися до проведення самоаналізу уроку та аналізу уроків своїх колег.

4.
Підготувати есе «Пошук свого уроку».

III засідання 

Лютий
[image: image7.jpg]



Найголовніше заохочення і найсильніше (та не завжди дійове) покарання в педагогічній практиці  - оцінка. Це найгостріший інструмент, використання якого потребує величезного вміння і культури.

В. Сухомлинський
Тема.     Контроль результатів навчально-пізнавальної діяльності учнів.

1. Принципи організації діагностики і контролю за навчальною діяльністю учнів.

2. Методична панорама «Ефективні форми і методи контролю навчальних досягнень учнів». Огляд різних видів контролю за навчанням: попередній, біжучий, повторний, тематичний, періодичний, підсумковий, комплексний.

3. Консультація. Психологічна складова оцінювання та сприйняття оцінки учнями та їхніми батьками.

4. Використання різнорівневих завдань  з метою формування ключових компетентностей під час контролю.
5. Ділова гра «Організація  контролю знань» (кожен учасник представляє свої форми проведення контролю знань учнів). 

6. Дискусія  «Якими правилами повинен користуватися вчитель для забезпечення оптимальності процесу оцінювання навчальної роботи школярів».

7. Огляд  педагогічної літератури з теми «Оцінювання і контроль у досвіді вчителів-новаторів». 
8. Тренінг «Захист від стресів» . 
Робота між засіданнями

1. Анкетування «Які труднощі виникають?»

2. Опрацювати літературу з питання організації позакласної роботи з учнями.

3. Взаємовідвідування уроків та позакласних заходів.
4. Рейд «Які оцінки в твоєму щоденнику, учню?»

3.
Проведення позакласних заходів. Підготувати і здати сценарії заходів.
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IV засідання
Квітень
Школа – це життєвий простір дитини;

 тут вона не просто готується 
до життя, а живе.

Тема.     Позакласна робота як одна із форм організації навчально-виховного процесу. 

1. Круглий стіл "Обговорення та аналіз позакласних заходів, що відвідали."

2. Доповідь «Позаурочна діяльність у школі. Методика організації позакласної і позашкільної роботи з учнями»

3. Бліц інтерв’ю. Основні форми та методи позакласної роботи. Характеристика окремих форм виховної роботи.

4. Перегляд  презентації  «Формування громадянської компетенції учнівської молоді засобами позакласної діяльності»

5. Практична робота. «Пошуки нових форм позакласної виховної роботи  у школі»

6. Консультація психолога. Майстерність вчителя керувати своїм емоційним станом. 
Робота між засіданнями

1. Знайомство з досвідом колег: відвідування позакласних заходів, факультативів, консультацій. 

2. Зробити аналіз відвіданих заходів.
3. Взаємовідвідування уроків.

4. Написати реферат «Організація позакласної виховної роботи в класі». (На прикладі одного з класів, в яких викладаєте.)

5. Опрацювати «Положення про самоосвіту вчителя».

 V засідання
Травень

Вчитель готується до гарного уроку все життя. Така духовна й філософська основа професії й технології нашої праці: щоб дати учневі іскорку знань, вчителеві необхідно вбрати ціле море світла.                                                                           В.Сухомлинський
Тема.  Підготовка вчителя до самоосвітньої діяльності як складова його професійного зростання. 
1. Доповідь «Загальнокультурна та професійна самоосвіта»
2. Аукціон знань. Загальні напрями та основні компоненти самоосвітньої діяльності. 
3. Практична робота. Розробка особистого плану самоосвітньої роботи.

4. Критерії оцінювання результатів самоосвіти. 

5. Анкетування для перевірки самоосвітнього рівня молодого вчителя. Анкета, яка спонукає вчителів до самоосвіти.

6. Алгоритм роботи вчителя над індивідуальною науково-методичною темою.
7. Консультація. Самоаналіз уроку як  засіб підвищення ефективності  професійної діяльності вчителя.
8. Творчий звіт педагогів-початківців «Відкрита розмова».

9. Година мрій «Ідеальний  урок». 

10.  Випуск стінної газети вчителями-стажистами «Мій перший рік вчителювання»
Робота між засіданнями

1. Підготувати міні-твір на тему «Роль школи молодого вчителя у моєму професійному становленні».

2. Підготувати пропозиції «Що можна зробити для підвищення рівня роботи школи молодого вчителя?»

3. Підготувати пропозиції щодо роботи школи молодого вчителя на наступний навчальний рік.

«Хай живе молодий вчитель!»
(поради молодому вчителю)
Погано, коли на молодого вчителя дивляться тільки перспективно. Зазвичай згодом він стає умілим, самостійним, придбає навички, опанує прийоми, досягне майстерності. Але в той же час він може втратити ту безпосередність і чари молодості, риси, притаманні тільки молодому вчителю, що інколи наближають до нього учнів сильніше. Ніж мудрість літнього майстра. Моїм першим учням, напевно. Було цікавіше зі мною, ніж нинішнім. У школі обов’язково мають бути молоді вчителі. Без них життя нудне, нецікаве, прісне.

1. Не вважай школу місцем, не зовсім гідним застосування твоїх видатних здібностей, місцем, куди тебе як би заслали. Школа не має потреби у твоїй полегкості. Так, вона тебе чекає, і, можна сказати, з розкритими обіймами, вона хоче, щоб ти в ній був, але в неї є достоїнство. І це достоїнство – діти. Тому не треба дивитись на школу спогорда, не треба робити їй послугу.

 Так що відразу орієнтуйся на школу й саме з нею пов’язуй свої честолюбні мрії. Тим більше, що хороший учитель краще посереднього поета чи актора. Справа не в тому, яка професія, а в тому, наскільки вона тобі підходить. А ось в у цьому варто розібратись. Але не можна розібратись на бігу. Треба попрацювати з повною віддачею, треба викластись. І для цього треба вважати школу своєю справою, а не чужою, куди ти потрапив випадково. Розібратись – це значить зрозуміти, чи до душі тобі праця вчителя. Ось ти й постарайся зрозуміти. Твоя це справа чи дядька. Але не квапся з висновками.

2. Знайди себе, свій образ. Учитель індивідуальний. Інакше не може бути й мови про творчість. Це не виключає наслідування, особливо спочатку. Навпаки, придивляйся до майстрів. Бери на озброєння те, що тобі здається твоїм, що тобі до вподоби. Не треба розуміти творчість як винахід пороху. Педагогіка існує стільки, скільки існує світ. Прийоми та знахідки не вмирають із майстром, вони передаються його учням і послідовникам. Але кожний справжній учитель, навіть переймаючи, залишається собою. Як же розпізнати, що в тобі твоє, а що – чуже? Краще тебе самого цього ніхто не знає. Звичайно, треба прислухатись до думок, у тому числі і критичних. Але якщо в тебе не буде внутрішнього відчуття істини, ти будеш не вчитель, а «чого бажаєте?». Це інша крайність, на противагу зарозумілості.

 

І потім, хто сказав, що вчитель створює свій образ раз і назавжди? Маяковський писав про художника Келійне: «Кращий учитель. Твердий. Мінливий». Образ – не схема, жива особа. У будь-якому випадку він має бути твоїм і він мусить бути живим, а не маскою.

3. Не замикайся у своєму вчителюванні. Якщо вчитель – тільки вчитель, це нудно. Грай на гітарі, співай. Пиши вірші, грай у волейбол. Ходи в гори, збирай марки, бувай у театрі та на виставах. Розширюй коло друзів і знайомих. Спілкуйся з найрізноманітнішими людьми. Люби життя в різних його проявах. Ти повинен бути цікавим дітям. Але це не вийде, якщо ти зосередишся тільки на самому собі. Крім обов’язкової програми в тебе, як у майстра-фігуриста повинна бути чудова довільна програма. 

І знову ж, треба пам’ятати, що всі прояви особистості індивідуальні. Не треба штучно культивувати в собі якості, що тобі не притаманні. Універсальність не обов’язкова. Не треба писати віршів, якщо в тебе немає здібностей. А найголовніше тебе мусять цікавити люди. Не виключай спілкування зі свого життя. Інакше засохнеш, як зламана гілка. 

Захопленість, багатобічний інтерес потрібні вчителю не просто так, самі по собі, а у зв’язку з особливістю його професії. Не даремно про вчителя кажуть. Що він і швець, і жнець, і на дуді гравець.

4. Пам’ятай про комплексний характер учительської праці. Усе має значення, усе потрібне: й ерудиція, і методика, і позакласна робота, і психологія спілкування, і любов до дітей. і дисципліна. Не треба це розділяти, це все взаємозалежне. І якщо ми говоримо про це окремо, то це умовно. Поміть: будь-яка розповідь про школу, епізод, навіть анекдот має в собі комплекс учительських якостей. Інакше виходить безглуздо, смішно або навіть гірше того – непрофесійно. 

Ти можеш заперечити, що тобі відомі вчителі, які добре знають свій предмет, але не володіють методикою, або такі, котрі тільки дають уроки, а після дзвінка їх як корова язиком злизала, або такі, в яких діти стоять на головах, а вони репетують на них і ображаються. Так я теж таких знаю. І раджу тобі пам’ятати, щоб ти таким не був, що вони нещасливі, так само як і їхні учні. 

5. Будь щасливим. Правда, це більше схоже на побажання, ніж на пораду. Тоді я скажу так: будь оптимістом! Вір! Жахливо, коли вчитель не бачить нічого хорошого ані в сьогоденні, ані в майбутньому. Створюй плани, нехай іноді нездійсненні. Але конструктивні. 

У житті кожному буває важко й гірко, у кожного трапляється нещастя й горе. І вранці, буває не хочеться вставати та йти до школи. І навіть діти часом так набридають… Але треба себе переборювати. Життя –це подолання важких і навіть критичних ситуацій. 

Так, ми іноді йдемо на різного роду компроміси, і це не суперечить тому, що я тільки що сказав. Це апеляція до розуму. Безкомпромісність – це впертість і невміння мислити перспективно. Але мета все одно повинна бути. І не тільки мета уроку, і не стільки мета уроку, скільки мета всього твого вчителювання. 

Діти не повинні бачити в тобі невдахи. Невдах не люблять. Навіть якщо щось не буде виходити, усіма силами руйнуй можливе враження, що в тебе не виходить узагалі. Усередині в тебе, дорогий мій, повинно бути все чітко й упевнено.

6. Будь чесним і правдивим. «Подумаєш, – скажеш  ти, – я сам це учням щодня кажу». І дарма. Щодня це казати не треба. Сказав один раз, і вистачить. Але так, щоб діти тобі повірили. Діти дуже високо цінують чесність. «Так нечесно», - це вкрай негативна оцінка. Хоча суцільно і всюди вони хитруни та брехуни. Скажу відверто: я теж іноді брешу. Не обманюю принципово, а так… прибріхую для красоти.

7. Цінуй гумор у спілкуванні з учнями. Якщо ти сам, як кажуть, не блищиш дотепністю, цінуй гумор в інших. Не бійся смішного, не бійся бути смішним сам: бувають зовсім безневинні й необразливі смішні ситуації. Інша справа, якщо над тобою сміються постійно, якщо ти взагалі смішний – це все!.. 

Не треба дивитись на гумор, як на прийом. Усе, у тому числі й гумор, повинно бути природно й доречно. Деякі вчителі сердяться, коли діти сміються. Навіть виганяють їх із класу. І дарма. Будь-якою ситуацією на уроці, у тому числі і смішною, учитель має володіти. І якщо вчитель сказав: «Посміялися, і вистачить». Клас повинен підкоритись. Треба пам’ятати й те, що сміх може боляче ранити. Він, як казав Маяковський, – грізна зброя. Тому треба знати межу, бути обережним і тактовним.

8. Будь природним, не прикидайся, не намагайся здаватись розумніше та краще, ніж ти є. даремно: діти тебе все одно розкусять. 

Часто вчителя порівнюють з актором, і в цьому є свій резон. Але вже якщо ти граєш роль, нехай вона буде твоєю. Грай себе. І не перегравай! Подібність між учителем та актором полягає, можливо, у тому, що і той і інший виходять на аудиторію, на публіку. Якщо між акторами та глядацьким залом не встановлюється невидимий контакт, спектакль провалюється. Так і у класі. Деякі кричать і стукають кулаком по столу, а дітям не страшно. Інші говорять тихо й дивляться вбік. Але якесь чаклунство заворожує дітей, і вони не зводять з учителя очей. Це феномен учительського гіпнозу, такого, утім, тендітного, але солодкого.

 Більше за все я не люблю, коли вчитель на уроці не говорить, а декламує чи виступає. Він – начебто вже й не він, а хтось інший, за його поняттями. Краще того, яким він є насправді, а насправді – гірше, тому що штучніше. Він прикидається, і це всім зрозуміло. Тим часом романтики, захоплені вчителі не обов’язково говорять із пафосом. Справжніх крил, що підносять їх над повсякденністю, часом нікому не видно, і зовні людина виглядає зовсім звичайною. Але в цих людях є щось дитяче, вони й поводяться іноді майже як діти.

9. Не уявляй про себе більше того, що ти є насправді. знай собі ціну й будь скромним, не втрачаючи достоїнства. Не треба  здаватись, треба бути. 

Не бійся честолюбства і не слухай ханжей і бездарних заздрісників. Але честолюбство мусить бути всередині, демонструвати його непристойно. Честолюбство, усе-таки, відіграє допоміжну роль як стимулятор справи. Головне – справа. 

 Це – твоє  кредо, запам’ятай! Ти ж завжди на очах, тим більше в дітей, які все бачать і все зауважують. Від їхнього уважного погляду не вислизає нічого! І ти не думай, що думкою дітей, їхнім ставленням можна зневажати. Тому що вони і є твої головні цінителі та судді, вони, а не начальство, і навіть не твої колеги та друзі. Якщо не марнославство, то що ж повинно бути в основі твого життя та роботи? Твоя громадська позиція. І моя остання. десята порада: знайди її.

10. Знайди громадську позицію. Я кажу «знайди», але, можливо,  вона в тебе вже є, ця позиція. Можливо… Але вона формується. Стабілізується та кристалізується у справі. Міркувати про політику, про патріотизм, про інтернаціоналізм усі майстри. Але не поповнюй і так численні ряди «пікейних жилетів». Пам’ятай, що в тебе є діти, і ця позиція потрібна їм. 

Громадська позиція насамперед – моральна. Запам’ятай: які би прекрасні підручники ми не видавали, які б чудові програми не складали, справжній провідник громадської ідеї – ти. І від тебе залежить, чи дійде ця ідея до розуму й серця учня в цілості та чистоті чи буде так хитромудро перевернена й перекручена, що результат виявиться прямо протилежним.

І, нарешті, останнє: не сприймай ці поради як якусь подобу скрижалей чи безапеляційного проголошення непорушних істин. Я не оракул. Абсолютних правил, придатних на всі випадки життя, не знаю. Думай сам! 

С. Богуславський(заслужений вчитель Росії)
Сім золотих правил для вчителя

1. Треба любити те, що робиш. І йти вперед крок за кроком. (І. Павлов.)

2. Мотивуючи оцінки знань, намагайтеся бути діловим, зацікавленим. Вкажіть учневі, над чим йому варто попрацювати, щоб отримати вищу оцінку. 

3. Інтелігентом не можна прикинутися. (Д. Ліхачов.)

4. Увічливість виховується тільки ввічливістю і нічим іншим. (В. Джеме.)

5. «Магічна десятка»: полічіть до десяти, перш ніж дати волю своєму гніву. І він видасться вам безглуздим». (В. Джеме.)

6. Мудрець шукає все в самому собі, нерозумна лю​дина — в іншому. (Конфуцій.)

7. Жодна велика перемога неможлива, якщо їй не передує мала перемога над самим собою. (Л. Леонов.)

8. Перші кроки завжди найважчі. (Р. Тагор.)

Заповіді молодого вчителя-початківця

• Заховайся в свою роботу й тоді ніщо не заважати​ме тобі плідно працювати.

• Будь привітним — і будеш сміливим.

• Не будь зверхнім — і зможеш стати лідером між людьми.

• Умій вимагати і прощати.

• Вір у здібності кожного учня.

• Будь компетентним — і будеш упевненим.

• Прагни вдосконалення щомиті — і зможеш вихо​вати особистість.

• Вір, що кожного учня можна навчити, тільки для цього потрібен час.

• Перетвори процес навчання на радість.

• Будь для учня не взірцем, а суперником, тоді він зможе перевершити тебе.
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Рекомендації

 щодо підготовки молодого вчителя до уроку
1. Учитайся в розділ програми, який потрібно вивчити на даному уроці, а в деяких випадках – і в пояснювальному запису до програми.

2. Вивчіть матеріал цього розділу, питання, теми.

3. Сформуйте задум уроку, дайте відповідь на запитання, чого б ви хотіли досягнути в результаті його проведення, сформулюйте мету уроку (навчальну, виховну, розвивальну).

4. Уявіть колектив даного класу, уявно намалюйте конкретних учнів. Уявіть психологію цих учнів, використовуючи мистецтво педагогічного перевтілення, намагайтеся накреслити їхні дії на шляху до досягнення мети.

5. Виберіть з усього арсеналу методичних прийомів найоптимальніші для даного матеріалу і для даних учнів.

6. Зіставте обрані прийоми зі своїми можливостями, змоделюйте свої дії на даному уроці.

7. Продумайте структуру уроку й зафіксуйте все знайдене в плані-конспекті.

8. Підготуйте наочні й навчальні посібники, не забудьте підготувати і перевірити справність ТЗН, комп’ютерної техніки.

9. Повторіть подумки або вголос вузлові елементи плану, продумайте непередбачені обставини, знайдіть і зафіксуйте запасні варіанти.

10. Спитайте себе: «Я готовий до уроку?»

Основні вимоги до організації уроків
Вимоги до уроку поділяються на дидактичні, виховні, психологічні та гігієнічні. 

Дидактичні вимоги до уроку

1. Чітке визначення освітньої мети уроку як вия​ву його освітньої функції (які знання та вміння вчи​тель повинен дати на цьому уроці). Освітня мета має відповідати його освітній функції.

2. Здійснення в своїй системі уроків дидактичних принципів навчання.

3. Обрання найраціональніших методів і прийомів, а також засобів для досягнення визначеної мети уроку.

4. Застосування внутрішніх і міждпредметних зв'язків.

 

Дидактичні вимоги до уроку

1. Постановка виховної мети уроку і відповідного завдання з виховання (всього класу або окремих учнів) у розумовому, моральному, трудовому напрямах.

2. Врахування індивідуальних особливостей учня, зокрема рівня інтелектуального розвитку, мотивації ставлення до навчання, дії стимуляційних методів.

Психологічні вимоги до уроку

1. Організація та здійснення сприймання, усвідомлення, запам'ятовування та осмислення навчальної інформації.

2. Розвиток довільної та післядовільної уваги учнів, її концентрація на найскладніших і найвідповідальніших заняттях (поняттях, правилах, законах).

3. Застосування мнемонічних прийомів (механічного і смислового) запам'ятовування занять, тренування вмінь на уроці, а також під час виконання домашніх завдань.

4. Розумове виховання та самовиховання особистості в процесі навчання.

Гігієнічні вимоги до уроку

1. Забезпечення чергування методів і прийомів під час уроку, з тим щоб не допускати втоми, розумового пе​ревантаження, особливо у викладанні класної, складної для сприймання теми.

2. Дотримання режиму гігієни, аерації повітря в класі.

3. Стеження за станом здоров'я учнів.

4. Явка вчителя в абсолютно здоровому стані.

Уміння заходити до класу

1. Завчасно з'ясуйте, в якому кабінеті відповідно до розкладу ви маєте проводити заняття, особливо коли це пов'язано із замінами уроків.

2. У кожному класі доберіть собі помічників, які б під вашим керівництвом готували до уроків необхідне на​вчальне приладдя (своєчасно заносити демонстраційні матеріали, прилади тощо).

3. Під час перерви відберіть усі матеріали, потрібні вам для конкретного уроку, компактно складіть їх.

4. Оглянувши себе перед дзеркалом, після першого дзвоника на урок виходьте з учительської й прямуйте до класу.

5. Почекайте другого дзвоника, дайте змогу всім уч​ням зайти до класної кімнати.

 6. Журнал, зошит, підручник тримайте в лівій руці, а правою відчиняйте двері. Ви маєте з'явитися в отворі дверей на повний зріст. Не обертаючись, правою рукою за собою спиною зачиняйте двері.

7. На вашому обличчі має бути вираз задоволення й ледь помітна усмішка: ви раді зустрічі з вихованцями.

8. Упевненим кроком ідіть до робочого стола, про​тягом двох-трьох секунд уважно огляньте клас, щоб охо​пити поглядом усіх учнів і психологічно налаштувати їх на навчальну діяльність.

9. Зайшовши до класу, не забудьте привітатися. 

«Портфоліо» постійно поповнюється необхідними матеріалами. Згодом це буде «центром самоосвіти» вчи​теля.

Значну роль відводимо роботі в школі молодого вчителя «Пошук», напрямами діяльності якої є:

1. Планування роботи вчителя, організація робочого часу.

2. Культура спілкування вчителя з класом, учнями, батьками.

3. Поглиблення психолого-педагогічних знань, методології навчання.

4. Вивчення директивних документів, нормативних та інструктивно-методичних матеріалів Міністерства освіти і науки України.

5. Вимоги до календарно-тематичного планування.

6. Вимоги до ведення класних журналів.

7. Сучасні підходи до виховного процесу, до фор​мування всебічно розвиненої особистості на основі традицій національного виховання та особистіснозорієнтованої концепції освіти.
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Орієнтовна схема аналізу уроку молодим учителем

1. Клас . 

2. Предмет: 

3. Тема уроку: 

4. Мета (триєдина) уроку: 

5. Тип, вид уроку: _ 

6. Чи відповідали зміст уроку, методи навчання, форми організації діяльності учнів меті уроку? 

7. Які методи і прийоми навчання використав учитель на уроці? 

8. Які дидактичні завдання простежені на окремих етапах уроку, чи пов'язані вони із загальною метою уроку? 

9. Які форми роботи з учнями використав учитель на уроці? 

10. Чи спостерігалася на уроці індивідуалізація або диференціація навчання? В чому вони виявилися! 
11. Чи побачили ви на уроці прийоми, які б допомагали учневі самому здобувати знання, чи використано на уроці алгоритми, пам'ятки, схеми, опорні конспекти? 

12. Чи використовував учитель на уроці інноваційні педагогічні технології? 

13. Чи було підбито підсумок уроку? Як? 

14. Що нового для себе ви взяли з уроку? Чим збагатився ваш методичний багаж? 

15. Що ви порадили вчителю для вдосконалення уроку?

Пам'ятка молодому вчителеві

1. Вивчай можливості кожного майбутнього вихованця. Пам'ятай: без знання стану здоров'я дітей неможливе правильне навчання і виховання. Виховання має сприяти зціленню дитини від хвороб, набутих у попередні роки. 

2. Вступаючи у контакт з дітьми, не варто будувати зверхні взаємини з ними. Пам'ятай: навіть малюк у взаєминах з дорослими певною мірою прагне відстоювати свою незалежність. Від спільних колективних дій учителя та учня залежить успіх справи. Намагайся частіше хвалити, заохочувати вихованців. Вивчай індивідуальні можливості й потреби кожного з них, наполегливо оволодівай методикою педагогічної співпраці. Карай учня лише тоді, коли без цього не можна обійтися. 

3. Частіше всміхайся. Пам'ятай: твоя усмішка дітям свідчить про те, що зустріч з ними тобі приємна, усмішка створює в людей загальний позитивний настрій. 
4. Плануючи свої перші уроки, подумай: 
— як учні повинні поводитися на уроці, які звички культурної поведінки для цього слід спеціально виховувати і які з уже наявних треба закріпити. Пам'ятай: якщо педагог не виховує в учнів певної системи корисних звичок, то на їхньому місці найчастіше виника­ють звички шкідливі. З перших уроків виробляй у вихованців певний стереотип поведінки, формуй позитивні навички; 

—які види робіт будуть використані й виконані учнями на уроці, що необхідно зробити для того, щоб завдання вони виконували технічно грамотно, яка спеціальна підготовка для цього потрібна. Палі "ятай: більшість різних порушень на уроці відбувається через недостатню завантаженість учнів корисною, цікавою роботою. Особливо важливими є два елементи: чого вони навчаються, виконуючи ті чи інші завдання, та до чого привчаться в процесі цієї діяльності. 

5. Важливе завдання вчителя — передбачити ситуації, які виникатимуть на уроці. Пам'ятай: помилці легше запобігти, ніж виправити її. 

6. Вчися вислуховувати учнів до кінця навіть тоді, коли, на твою думку, вони помиляються чи в тебе обмаль часу. Пам 'ятай: кожен вихованець має знати, що ти його вислухаєш. 

7. Пам'ятай: основне призначення оцінки — правильно визначити результати навчання учнів, їхні навчальні досягнення, динаміку зміни успішності. 

8. Без вимог педагога неможлива організація навчальної та суспільне корисної діяльності учнів. Здебільшого протягом 45 хвилин уроку вчитель ставить перед своїми вихованцями близько 100 вимог. Пам'ятай слова А.Макаренка: «Без щирої, відкритої, переконливої, гарячої й рішучої вимоги не можна починати виховання колективу». Вимоги мають бути послідовними. Слід добиватися обов'язкового їх виконання від усього класу, не забуваючи про повагу до особистості учнів. 

9. Наполегливо оволодівай навичками самоаналізу уроку. Пам'ятай слова В.Сухомлинського: «Один із секретів педагогічної творчості й полягає в тому, щоб збудити в учителя інтерес до пошуку, до аналізу власної роботи. Хто намагається розібратися в хорошому й поганому на своїх уроках, у своїх взаєминах з вихованцями, той уже досяг половини успіху». 

10. Однією з важливих умов досягнення педагогічної творчості є вміння глибоко аналізувати весь комплекс як своєї навчально-педагогічної діяльності, так і діяльності своїх колег, оцінювати різноманітні аспекти шкільного життя, здійснювати творчий пошук шляхів подолання труднощів у спілкуванні. Пам'ятай: ведення щоденника з перших кроків твоєї педагогічної діяльності дасть змогу активізувати внутрішній діалог із самим собою, сприятиме розвитку педагогічної думки — відвертої, самокритичної, творчої.
Соціальний паспорт молодого спеціаліста станом
на 1 вересня 2015 року
	1. 
	Прізвище, ім’я, по батькові


	

	2. 
	Рік народження


	

	3. 
	Склад сім’ї


	

	4. 
	Освіта: назва навчального закладу, рік закінчення, спеціальність
	

	5. 
	Посада, місце роботи

(дата призначення, номер наказу)
	

	6. 
	Педагогічне навантаження, наявність кабінету, індивідуального робочого місця
	

	7. 
	Прізвище, ім’я, по батькові наставника
	

	8. 
	Участь у роботі методичних підрозділів на рівні:

· школи

· району

	

	9. 
	Умови проживання (власне житло, житло з батьками, наймане житло, гуртожиток, інше)
	

	10. 
	Чи користуєтесь пільгами

(ст. 57 закону України «Про освіту»)
	

	11. 
	Домашня адреса


	


Анкета молодого вчителя (НА ПОЧАТОК РОКУ)

1. Чому Ви обрали професію вчителя?

· Подобається робота з дітьми;

· Підходить режим і характер роботи вчителя;

· Вирішальний вплив мала любов до цієї спеціальності;

· Під впливом бажання здобути вищу освіту;

· Під впливом інших чинників (яких) ________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Чи хотіли б Ви перейти на іншу, непедагогічну роботу?

· Так ;

· Ні;

· Не знаю.

3.
Чи подобається Вам робота в школі?

· Так;

· Ні;

· Не знаю.

4.
Що подобається Вам найбільше?

· Проведення уроків;

· Позакласна робота з предмета;

· Позакласна виховна робота;

· Робота з батьками;

· Методична робота;

· Робота із самоосвіти;

· Громадська діяльність.

5.
Чи обрали б Ви знову для вступу , якби можна було повернути час, педагогічний вуз?

· Так;

· Ні;

· Не знаю.

6. Що викликає найбільше труднощів у Вашій роботі?

· Підготовка до уроків;

· Організація навчального процесу;

· Спілкування з учнями та їхніми батьками, колегами, адміністрацією;

· Підготовка до виховних заходів;

· Організація свого часу і праці;

· Ведення шкільної документації;

· Аналіз своєї діяльності, унесення відповідних коректив

· Інше (указати) _____________________________________________________

7. Як Ви оцінюєте свою підготовку до педагогічної роботи?

· Цілком задоволений

· Задоволений

· Не задоволений

8.
Чи відчуваєте ви потребу у контакті з викладачами ВУЗу?

· Так (з яких питань) ________________________________________________

· Не впевнений

· Ні.

9.
як ви ставитесь до обраної професії? __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Анкетування молодого вчителя (на кінець року)
П.І.Б. вчителя ____________________________________________________________

	№ п/п
	Аспекти професійної діяльності
	Самооцінка вчителя 
	Оцінка наставника
	Оцінка адміністрації

	1. 
	Формування загально навчальних умінь і навичок
	
	
	

	2. 
	Здійснення між предметних зв’язків.
	
	
	

	3. 
	Здійснення індивідуального і диференційованого підходу.
	
	
	

	4. 
	Розвиток пізнавальних здібностей учнів.
	
	
	

	5. 
	Організація самостійної роботи учнів.
	
	
	

	6. 
	Наступність і перспективність навчання.
	
	
	

	7. 
	Використання краєзнавчого матеріалу.
	
	
	

	8. 
	Використання інноваційних технологій.
	
	
	

	9. 
	Вибір оптимальних методів навчання.
	
	
	

	10. 
	Вибір оптимальних форм проведення уроку.
	
	
	

	11. 
	Формування внутрішньої мотивації.
	
	
	

	12. 
	Уміння ефективно використовувати засоби навчання.
	
	
	

	13. 
	Ведення тематичного обліку знань
	
	
	

	14. 
	Реалізація виховної спрямованості уроку.
	
	
	

	15. 
	Реалізація принципів розвивального навчання.
	
	
	

	16. 
	Вивчення рівня навчальних досягнень учнів.
	
	
	

	17. 
	Організація робочого місця вчителя, учня. 
	
	
	

	18. 
	Організація позакласної роботи з предмета.
	
	
	

	19. 
	Уміння зберегти працездатність і робочу дисципліну учнів.
	
	
	

	20. 
	 Уміння раціонально використовувати час уроку.
	
	
	

	21. 
	Виконання санітарно-гігієнічних вимог до уроку.
	
	
	

	22. 
	Уміння здійснювати самоаналіз уроку.
	
	
	

	23. 
	Розвиток умінь і навичок само- і взаємоконтролю.
	
	
	

	24. 
	Методика організації роботи з учнями, що погано встигають.
	
	
	

	25. 
	 Методика проведення уроків різних типів
	
	
	


Анкета для молодого вчителя
1. Чому Ви обрали професію вчителя (підкреслити, дописати);
а) подобається робота з дітьми;

б) підходить режим і характер роботи вчителя;

в) вирішальний вплив мала любов до даної спе​ціальності;

г) під впливом бажання добути вищу освіту;

ґ) під впливом інших чинників (яких?). 

2. Чи хотіли б Ви перейти на іншу, непедагогічну роботу (підкреслити);

а)так;

б) ні;

в) не знаю.

3. Чи подобається Вам робота в школі (підкреслити):
а)так;

б) байдуже;

в) ні.

4. Що подобається Вам найбільше (підкреслити):
а) проведення уроків;

б) позакласна робота з предмета;

в) позакласна виховна робота;

г) робота з батьками;

ґ) методична робота;

д) робота із самоосвіти;

е) громадська діяльність.

5. Чи обрали б Ви знову для вступу, якби можна було повернути час, педагогічний ВНЗ (підкреслити):
а)так;

б) не знаю;

в) ні.

6. Що викликає найбільше труднощів у Вашій роботі (підкреслити);
а) підготовка до уроків;

б) організація навчального процесу;

в) спілкування з учнями, їхніми батьками, коле​гами, адміністрацією:

г) підготовка до виховної роботи;

ґ) проведення виховних заходів;

д) організація свого часу і праці;
е) ведення шкільної документації;

є) аналіз своєї діяльності, внесення відповідних коректив;

ж) інше (що саме?).
7. Як Ви оцінюєте свою підготовку до педагогічної праці (підкреслити);
а) фахову: цілком задоволений, задоволений, не задоволений;

б) з методики викладання: цілком задоволений, задоволений, не задоволений;

в) з організації спілкування: цілком задоволений, задоволений, не задоволений;

г) з виховної роботи: цілком задоволений, задоволений, не задоволений;

д) з уміння організувати свою працю: цілком задоволений, задоволений, не задоволений;

е) з інших боків (яких?).

8. Як Ви ставитеся до обраної професії (підкреслити):
а) задоволений цілком;

б) більше не подобається, ніж подобається;

в) байдуже;

г) більше подобається, ніж не подобається;

ґ) зовсім не подобається;

д) не можу визначитися.

9. Чи відчуваєте Ви потребу в контакті з викладачами інституту (підкреслити, дописати):
а) так (з яких питань?);
б) не впевнений;

в) ні.

Вхідна анкета.
1. Прізвище, ім’я по батькові.

2. Дата народження.

3. Освіта і фах за освітою.

4. Школа, в якій працюєте.

5. Які предмети викладаєте?

6. Як Вас зустріла школа?

7. Що Вас вразило при першій зустрічі із школою?

8. Що Ви чекаєте від свого життя (роботи)?

9. Ким Ви себе бачите в майбутньому?

10. Хто допоміг Вам обрати професію?

11. Чому Ви обрали професію вчителя?

а) подобається робота з дітьми;

б) підходить режим і характер роботи;

в) любов до професії;

г) щоб здобути вищу освіту;

д) вийшов(ла) із сім'ї педагогів, знаю цю професію;

е) інше.

12. Чи змінили б Ви сьогодні свою професію?

а) так;

б) байдуже;

в) ні;

г) змінила б;

д) при умові.

13. Чи обрали б Ви педагогічну спеціальність сьогодні?

а) так;

б) ні;

в) не знаю;

г) поміняв би фах.

14. Що в даній ситуації Вам подобається найбільше?

15.3 якими труднощами Ви зустрілися?

І6. Як Ви оцінюєте свою підготовку до роботи?

17. Як Ви ставитесь до своєї роботи, обраної професії?

а) задоволений;

б) байдуже;

в) не подобається;

г) не можу визначитись.

18. Чи необхідна Вам допомога викладачів?

а) так; (з яких питань)

б) не знаю;

в) ні.
19. Як було організовано Ваше стажування?

а) добре;

б) задовільно;

в) незадовільно.

20. У чому полягало це стажування (підкреслити, дописати)?

· Був інтенсивний план стажування;

· Був призначений вчитель-наставник;

· Була організована робота з наставником;

· Роботою цікавилась адміністрація;

· Були організовані відкриті уроки;

· Сам давав відкриті уроки.

21. Хто Вам надав найбільшу допомогу?

22. Чий досвід Ви хотіли б наслідувати?

23. Чому Ви навчилися протягом цього року?
Анкета для вивчення запитів молодих вчителів

1. З якими труднощами Ви стикаєтесь в процесі використання навчально-матеріальної бази кабінету?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Чи задовольняє Вас розклад уроків, позакласних заходів? 

________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Що можна зробити для підвищення рівня роботи школи молодого вчителя? Чи допомагає вона Вам у роботі? 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Які форми роботи школи Вам запам’ятались? 

________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Чи задовольняє Вас система самоосвіти, підвищення кваліфікації, яка існує в школі? 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Що нового Ви дізнались під час відвідування уроків свого наставника? 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Які методичні прийоми Ви опанували, які вміння вдосконалили протягом року?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Яку методичну допомогу Ви хотіли б одержати від методичного кабінету відділу освіти?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Ваші пропозиції щодо роботи на наступний рік.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Анкета для визначення самоосвітнього рівня молодого вчителя

1. Над якою методичною проблемою (темою) Ви працюєте, де і як можуть бути застосовані результати вашої роботи?

2. Як Ви оцінюєте інформаційно-методичне забезпечення шкільного методичного кабінету? 

________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Яку участь Ви берете в роботі методоб’єднання в цьому навчальному році? 

________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Що є, на Вашу думку, складниками педагогічної майстерності вчителя?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Які педагогічні здібності повинен мати сучасний вчитель в період формування нової школи?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Які основні напрямки виховання забезпечують формування національної свідомості в учневі?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. На які основні складники уроку Ви звертаєте увагу під час його аналізу?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Як вивчається вплив курсової підготовки вчителя на його фахову майстерність? 

________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Які методи Ви використовуєте для вдосконалення сучасного уроку? 

________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Якими ознаками характеризується демократичний стиль роботи вчителя в період формування нової школи, що прийшов на заміну авторитарному?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Як Ви оцінюєте 12-ти бальну систему оцінювання знань учнів?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. Які педагогічні інновації реалізуються у Вашій школі? 

________________________________________________________________________________________________________________________________________
Анкета для стажиста.
1. Уроки кого зі своїх колег Ви відвідали?

2. Що Вам особливо сподобалося на цих уроках?

3. Скільки уроків відвідав у Вас наставник?

4. Яку допомогу Ви дістав від наставника?

5. Хто, крім наставника, допомагав Вам у підготовці до уроків?

6. Яку методичну літературу Ви використовуєте в підготовці до уроків?

7. Які труднощі Ви відчуваєте під час проведення уроків? Яку, на вашу думку, допомогу слід надавати з метою поліпшення якості роботи?

8. Яких труднощів Ви зазнаєте під час використання наявної навчально-матеріальної бази? Що, на ваш погляд, потрібно зробити для її вдосконалення?

9. Чи задовольняє Вас розклад уроків, позакласних заходів?

10. Що слід зробити для поліпшення роботи шкільних методичних об'єднань? Чи допомагають вони Вам у роботі?

11. Які загальношкільні заходи (засідання педради, методичне об'єднання, психолого-педагогічні семінари, ділові, рольові ігри, заняття школи молодого вчителя тощо) найбільше Вам запам'яталися? Чому?

12. Чи задовольняє Вас система самоосвіти, підвищення кваліфікації, яка склалася в школі?

13. Що, на Ваш погляд, слід зробити для збільшення часу на самоосвіту?

14. Що нового Ви дізналися за минулий навчальний рік під час відвідування відкритих уроків, взаємовідвідування уроків, зокрема, свого наставника?

15. Які методичні прийоми, на Вашу думку, ви вдосконалили впродовж року?

16. Яку методичну допомогу Ви бажали б дістати від шкільної адміністрації, наставника?

17. Що необхідно зробити для поліпшення індивідуальної роботи з учнями?

18. Які загальношкільні заходи для учнів Вам найбільше сподобались і були, на вашу думку, найефективнішими? Чому

Індивідуальний план роботи вчителя – стажиста 

	Серпень 
Планування навчального матеріалу:
1. Види планування: календарне та поурочне.

2. Вимоги до сучасного уроку.

3. Складання плану-конспекту уроку.

4. Методичні рекомендації до проведення першого уроку.

5. Обговорення інструктивно-методичних рекомендацій щодо вивчення шкільної документації.
	Січень 
1. Виховна спрямованість програмового матеріалу.

2. Форми роботи, які забезпечують виховання працелюбності, духовності.

3. З історії педагогіки. Василь Сухомлинський.

4. Практичне заняття: розробка позакласного заходу з математики. 

	Вересень 
Ведення шкільної документації:
1. Види шкільної документації.

2. Ведення класного журналу.

3. Єдині вимоги до усного і писемного мовлення учнів.

Психолого-педагогічні аспекти діяльності вчителя:

1. Про причини конфліктів між учителями та батьками та як їм запобігти.

2. Практичне заняття. Обговорення статті «Навчи дитину вчитися» 
     В. Сухомлинського.
	Лютий 
Організація та види самостійної роботи учнів на уроках:

1. Місце самостійної роботи під час вивчення теми.

2. Проблеми часу на уроці.

3. Практичне заняття: опрацювання пам’ятки для самостійної роботи з підручником.

	Жовтень
Форми навчання в школі:
1. Урок – основна форма навчання .

2. Структура уроків різних типів.

3. Опрацювання критеріїв результативності роботи вчителя.
	Березень 
1. Забезпечення учнів раціональними прийомами навчальної праці.

2. Формування розумової культури учнів у процесі навчання.

3. Практичне заняття: самоаналіз проведених уроків.

	Листопад 

1. Використання дидактичного та роздаткового матеріалів, наочності на уроках різних типів.

2. Форми і методи, які сприяють ефективному засвоєнню навчального матеріалу.
3. Практичне заняття: виготовлення зразків дидактичного матеріалу.
	Квітень 
1. Поєднання колективної та індивідуальної форм навчання на уроці.

2. З історії педагогіки. Софія Русова – педагог, громадський діяч.

3. Практичне заняття:  огляд творчих доробків. 

	Грудень 
Нетрадиційні форми проведення уроків та позашкільної роботи з учнями:

1. Види нетрадиційних уроків.

2. Практичне заняття: розробка нетрадиційного уроку.
	Травень 
Диференційований підхід до навчання:
1. Моделі диференційованого навчання.

2. Різнорівневі завдання.

3. Практичне заняття: розробка диференційованих завдань.




Самоосвіта вчителя-стажиста
має суттєве значення для реалізації на практиці раніше отриманої освіти, формування вмінь професійної педагогічної діяльності. 
Критерії  готовності вчителя-стажиста до 
самоосвітньої діяльності:

—уміння вибрати напрям пошуку необхідної літератури, визначити, в яких публікаціях є відповідь на запитання, які цікавлять молодого педагога; в яких періодичних виданнях можна знайти потрібну інформацію, в яких бібліографічних показниках має бути інформація, що цікавить стажиста; 

— здатність, працюючи з конкретним педагогічним досвідом, зрозуміти основну ідею досвіду, осмислення молодими педагогами особистого досвіду; 

— потреба в різнобічній педагогічній діяльності як одному з засобів підвищення рівня своєї педагогічної культури. 

Відповідно до діючих нормативних документів, адміністрація школи не має права вимагати від учителя планування самоосвіти, але це не виключає необхідності здійснення контролю за нею з боку адміністрації та громадських організацій. Необхідною умовою плідної роботи молодих спеціалістів є відповідна організація само­освіти шкільною адміністрацією. Мова йде про: 

— створення оптимальних умов для самоосвітньої роботи; 

— організацію семінарів-практикумів для вчителів з питань прийомів і засобів організації самоосвітньої роботи; 

—визначення конкретних вимог до вчителів стосовно самоосвіти; 

— забезпечення внутрішньошкільного контролю за цією ділянкою методичної роботи. 

НАКАЗ

Від  9 вересня  2015 року








№ ____/о
Про проведення Місячника
молодого вчителя – стажиста 
Відповідно до плану методичної роботи на 2011-2012 навчальний рік та з  метою надання допомоги молодим вчителям у розв’язанні проблем щодо методики викладання, ознайомлення із сучасними технологіями навчання і виховання, творчим надбанням педагогічної спадщини В.О. Сухомлинського, передовим педагогічним досвідом та запровадженням їх у практичній роботі педагогічних працівників навчальних закладів міста,
НАКАЗУЮ:

1.   Провести з 12 вересня по 14 жовтня 2015 року Місячник молодого вчителя.

2.
 Петрук Марії Петрівні – заступнику директора, розробити план проведення Місячника молодого вчителя-стажиста (додаток )

3.  Вчителям-наставникам:

3.1. взяти участь у заходах, передбачених планом проведення Місячника вчителя-стажиста;

3.2. забезпечити участь учителів-стажистів  у   шкільних заходах Місячника.

4.  Підвести підсумки Місячника молодих вчителів-стажистів на нараді при директорові.
5.   Контроль за виконанням даного наказу  покласти на Петрук Марію Петрівну – заступника директора школи з навчально-виховної роботи.

Директор школи





Білик В. П.
З наказом ознайомлені:

Петрук М. П 
___________



Левкова Г.В. ____________
Шанько В. В.
___________



Федорова Н.В.____________
Додаток до наказу №_____ 
від ________ вересня 2015 року

План 

проведення Місячника молодого вчителя-стажиста 

	№ з/п


	Зміст заходу
	Дата
	Виконавці

	1.
	Тиждень знайомств
	12-19.09.15
	

	1.1.
	Співбесіда з молодими вчителями
	12-19.09.15
	Адміністрація

	1.2.
	Анкетування молодих вчителів з метою вивчення запитів молодих спеціалістів для поліпшення їх умов праці
	12-19.09.15
	Петрук М.П.

	1.3.
	Знайомство з кабінетами, в яких будуть працювати молоді спеціалісти. Організація робочого місця
	12-19.09.15
	Молоді спеціалісти

	1.4.
	Ознайомлення з наказом про стажування. Знайомство з наставниками.
	12-19.09.15
	Білик В.П.

	1.5.
	Складання індивідуального плану стажиста та плану роботи наставника
	12-19.09.11
	Петрук М.П., Шанько В.В., Левкова Г.В., Федорова Н.В.

	1.6. 
	Практична робота: опанування навичок ведення шкільної документації
	14.09.15
	Петрук М.П

	1.7.
	Опрацювання з молодими вчителями методичної літератури та методичних рекомендацій, наявних в методичному кабінеті та шкільній бібліотеці (вимоги до сучасного уроку, самоаналіз уроку)
	12-19.09.15
	Вчителі - наставники

	1.8.
	Ознайомлення з документами Міністерства освіти і науки України, що стосуються діяльності роботи вчителя, ознайомлення з Статутом школи, правилами трудового розпорядку, санітарно-гігієнічним режимом, правилами техніки безпеки, з посадовими обов’язками, навантаженням, розкладом уроків, визначення особливостей роботи з учнями в класах за навантаженням
	12-19.09.15
	Адміністрація

	1.9.
	Надання допомоги у складанні планів самоосвіти, підготовці планів-конспектів уроків та позакласних заходів.
	12-19.09.15
	Наставники 

	1.10.
	Вивчення пояснювальних записок до програм
	До 05.09.2015р.
	Молоді вчителі

	2
	Декада вчителя-наставника:
	19.09-30.09. 15
	

	2.1.
	Проведення уроків та позакласних заходів наставниками
	19.09-30.09. 15
	Петрук М. П., Шанько В.В.

	2.2.
	 Педагогічні читання «Сучасний урок»
	20.09.15
	Стець В.М.

	2.3.
	Круглий стіл «Сто порад учителю»
	23.09.15
	вчителі-стажисти та вчителі-наставники

	2.4
	Практичне заняття «Реалізація ідей В.О.Сухомлинського в практиці роботи». 
	26.09.15
	Романюк Н.Б.

	2.5.
	Робота консультпункту «Запитуй - відповідаємо»
	19.09-30.09. 15
	Вчителі школи

	2.6.
	Аукціон методичних ідей
	30.09.15
	Вчителі школи

	3
	Тиждень вчителя-стажиста
	3.10-7.10.15
	

	3.1.
	Відвідування уроків молодих учителів та надання практичної методичної допомоги
	3.10-7.10.15
	Адміністрація,вчителі – аставники, керівники шкільних МО 

	3.2.
	Дискусія «Обережно: дитина!»
	04.10.15
	Романюк Н.Б.,

вчителі-стажисти та вчителі-наставники

	3.3.
	Ділова гра «Моделювання уроку»
	05.10.15
	Романюк Н. Б., Стець В.М.. Петрейко О.В., вчителі-стажисти та вчителі-наставники

	3.4.
	Психолого-педагогічний тренінг
	06.10.15
	Петрук М.П3

	4.
	Підсумкове засідання за результатами місячника молодого вчителя
	14.10.15
	Адміністрація

вчителі-стажисти та вчителі-наставники

	4.1
	Методична оперативна нарада
	
	

	4.2.
	Випуск методичного бюлетеня «Я-вчитель!»
	
	


       Директор школи






Білик В.П.
Щоденник

взаємовідвідування уроків учителем-наставником 
у вчителя-стажиста
	№


	Дата


	Предмет

клас


	Тема уроку


	Мета, завдання


	Учитель


	Хто відвідує


	Висновки і пропозиції

	 1

 
	 

 
	 хімія

 
	 

 
	 

 
	 Соболь Анастасія Олександрівна

 
	Сорока Л.П.

 
	 

 


Щоденник 

взаємовідвідування позаурочного заходу  учителем-наставником у вчителя-стажиста
	№


	Дата


	Предмет

клас
	Тема уроку


	Мета, завдання


	Учитель


	Хто відвідує


	Висновки і пропозиції



	 1

 
	 

 
	 хімія

 
	 

 
	 

 
	Соболь Анастасія Олександрівна

 
	Сорока Л.П.

 
	 

 


Перспективний план роботи
	№
	
	1 рік роботи
	
	Методи

	1
	Оглядовий контроль
	Оцінити рівень підготовки молодого вчителя, ефективність організації навчально-виховного процесу
	Вересень 

4 тиждень
	Відвідування уроків, співбесіда, діагностування

	2
	Попередній
	Визначити можливі помилки в роботі молодого вчителя та спланувати роботу щодо їх виправлення
	Жовтень
	Відвідування уроків, співбесіди

	3
	Попередній
	Перевірити, як молодий вчитель працює над усуненням недоліків, реалізує надані пропозиції, рекомендації
	Квітень
	Відвідування уроків, співбесіди, ознайомлення з результатами стажування

	
	
	2 - 3 рік роботи
	
	

	4
	Персональний
	Вивчення всієї системи діяльності вчителя за будь-який визначений час
	Протягом року
	Відвідування уроків, моніторинг навчальних досягнень учнів, бесіди з учителем та інше

	
	
	4 рік роботи
	
	

	5
	Фронтальний
	Перевірка знань, умінь, навичок учнів, вивчення шкільної документації, перевірка вихованості учнів класу
	Протягом року
	Відвідування уроків, моніторинг навчальних досягнень учнів, бесіди з учителем та інше


Додаток 8
Тренінг адаптації молодих педагогів до роботи

Мета: допомогти молодому спеціалісту відчути впевненість у собі та набратися 

досвіду у своїй роботі. 

Завдання: за допомогою рольових ігор та вправ допомогти молодому педагогу знайти вихід із будь – якої ситуації ,яка може скластися. Створити і підкріпити

імідж успішного спеціаліста.

Хід заняття.

Незалежно від того, де перебуває вчитель, атмосфера навколо нього – це відбиток його індивідуальності. Молодий учитель - учорашній студент, який переступив поріг школи. І тепер ким вона для нього стане – лагідною мамою, чи сердитою мачухою, залежить від нього.

За допомогою цього тренінгу для молодих, в майбутньому майстрів педагогічної праці, були створені умови, в яких вони максимально зможуть наблизитися до педагогічної майстерності. В цьому тренінгу використані, в основному рольові вправи та ігри за допомогою яких молоді педагоги зможуть програти ті проблеми і ситуації, які виникнуть перед ними під час роботи.  

Метою тренінгу є сприяння психологічної адаптації молодих педагогів до умов роботи в школі, зокрема: корекція хибних очікувань і типових ілюзій щодо роботи, підвищення самооцінки та впевненості у собі та у своїх знаннях, адже часто молоді педагоги сумніваються у своїх можливостях, та добір оптимальної стратегії професійної діяльності.

Звичайно даний тренінг не може гарантувати стовідсоткову адаптацію, а лише може сприяти прискоренню цього процесу, програти ті можливі ситуації, які можуть статися у роботі, щоб на майбутнє при виникненні такої ситуації вже не викликало паніки, а можна було спокійно розібратися у ній.

Заняття1.

Вправа 1. «Знайомство»

Всім учасникам групи потрібно назвати своє ім’я, а на спеціальному аркуші паперу намалювати уявний герб, в якому буде розкрита особистість кожного учасника. Після завершення завдання кожен учасник по черзі розповідає про свій герб і пояснює чому намалював його саме таким. Наприклад якщо людина любить музику, то вона може зобразити себе у вигляді ноти чи якогось улюбленого інструмента.

Вправа 2. «Три стани особистості за Е. Берном».

Мета: усвідомлення учасниками факту свого існування, формування вмінь спілкування із самим собою.

Часто можна зловити себе на думці, що ми робимо щось, але не знаємо чому, відчуваємо щось, але не знаємо причин цього. Саме у таких ситуаціях можна згадати про 4 сфери свідомості і уважно при​слухатися до кожної з них. Перш ніж самому розпочати роботу варто з’ясувати на якій стадії знаходишся особисто ти сам. Тож…

Тест «Визначення трьох станів особистості» (автор Ю. Акименко).
Інструкція. Оцініть наведені нижче висловлювання в балах від 0 до 10.
1. Мені часом не вистачає витримки.
2.Якщо мої бажання заважають мені, я вмію їх стримувати.
3.Батьки, як більш зрілі люди, мають влаштовувати сімейне життя своїх дітей.
4.Я інколи переоцінюю свою роль у деяких подіях.
5.Мене ошукати нелегко.
6.Мені сподобалося бути вихователем,
7.Інколи мені хочеться побешкетувати, як маленькому.
8.Гадаю, я правильно розумію всі події, які відбуваються.
9. Кожний мусить виконувати свій обов'язок,
10.Часто я роблю не так, як треба, а як хочеться.

11.Приймаючи рішення, я намагаюся передбачити всі його наслідки.
12.Молодше покоління має вчитися у старших, як йому треба вчитися.
13.Я, як і будь-хто, буваю образливим.
14.Мені вдається побачити в людях більше, ніж вони про себе говорять.
15.Діти мають обов'язково виконувати вказівки батьків.
16.Я — людина, яка схильна захоплюватися.
17.Мій основний критерій оцінювання людини — об'єктивність.
18.Мої погляди непохитні.
19.Трапляється, що я не поступаюся в суперечці лише тому, що не хочу поступатися.
20.Правила доцільні тільки доти, доки вони корисні.
21.Люди повинні дотримуватися всіх правил, не зважаючи на обставини.
Обробка результатів: підрахуйте окремо суму балів у рядках таблиці:
1, 4, 7, 10, 13, 16, 19 — «дитячий» стан особистості;
2, 5, 8, 11, 14, 17, 20 — «дорослий» стан особистості;
3, 6, 9, 12, 15, 18, 21 — «батьківський» стан особистості.
Виконавши тест, кожен із Вас отримає модель своєї особистості, де кожна складова особистості займає певне місце. Чим більше балів має певний стан особистості, тим важливіше місце він посідає у Вашій душі.
На підставі цієї класифікації можна говорити про три моделі особистості людини, в основі яких — перевага одного зі станів особистості.
Врахування потреб кожної субособистості допоможе Вам налагодити оптимальні стосунки зі своїми рідними, друзями, знайомими, відчути душевний комфорт.

Вправа 3 . «Хто ти є».(15 – 20 хв.) (за матеріалами г. Психолог № 38(86), 2003 р.)

Учасникам групи пропонуються теми для обговорення:

· Назви свої позитивні риси?

· З якою твариною я себе асоціюю і чому? Якою твариною я хотів би бути і чому?

· Моя мрія?

Потім проводиться групове обговорення вправи, з’ясовується, що було найскладнішим і найважчім у вправі, а що найлегше. 

Обговорення групи щодо завдань заняття, висловлення своїх вражень і почуттів.

Заняття 2

Вправа 1. «Моє Я» (за матеріалами г. Завуч № 28 (214), 2004р.).

Наше «Я» — одна з най​складніших загадок. Іноді «Я» має здоровий глузд, іноді — це голос творчої фантазії. А буває — прояви безтурботності та нерозсудливості. Деякі дії ми виконували взагалі всупереч своїй волі. Ми знаємо, що «Я» утворюється пластами, як земна кора — чим глибше, тим давніші пласти власного самоусвідомлення. Давайте здійснимо екскурсію, занурюючись у власне «Я».

1. Це «Я» можна зобразити у вигляді дерева з різними гілочками та глибоким корінням. Одна з верхніх гілочок —зовнішнє «Я». Це може бути графічний символ, а може бути і якесь слово.
2. Інша гілочка «Я» — в службовій діяльності, у роботі або навчанні. Зобразіть його словом чи символом.
3. Наступна гілочка — «Я» в сім'ї. Зобразіть і цей символ.
4. Ще одна — Ваше «Я» в колі друзів і знайомих. Зобразіть його.
5. Особливу гілочку займе. Ваше сексуальне «Я». Зобразіть і це. Можна показати також декілька гілочок Вашого «Я» в різних компаніях і ситуаціях, враховуючи хобі, інтереси, різні види діяльності.
6. Вийшла досить екзотична крона. Кожний листочок у ній відображає Вашу індивідуальність. 


Тепер можна зобразити коріння. Нехай самокритично будуть зображені Ваші самобутні якості: наполегливість, доброта, романтизм, фантазія, слабкість, досконалість уподобання, почуття гумору — весь букет Ваших фундаментальних якостей.

7. Обговоріть малюнки з усіма. Якщо гілочки прошелестять схвалення, а коріння міцно та гордо триматиме дерево верхівкою догори — проглядається гармонія.


Вправа 2. «Драбина взаємодопомоги».

Учасники отримують завдання написати на аркуші свою найбільшу проблему чи страх у роботі з дітьми.

Після цього потрібно передати свій аркуш сусіду справа, в той час як ви самі отримуєте  аркуш з проблемою від сусіда зліва. Ви зі своєї точки зору рекомендуєте сусіду, як краще вирішити його проблему, після чого знову передаєте аркуш направо і так далі по колу, доти, поки до вас не повернеться вам аркуш з рекомендаціями від усієї групи при рішенні вашої проблеми. Таким чином, ви вирішили чи спробували допомогти всім учасникам у їхніх труднощах, а вони у ваших.

Вправа 3. «Портрет ідеального вчителя».

     Учасники діляться на 2 групи.

1 – групі дається завдання створити портрет невдалого і неуспішного вчителя, вказавши на його помилки і причини такого становища.

2 – група описує вчителя успішного і створює його портрет з перевагами, завдяки яким він став успішним. 

Кожна група зачитує і захищає свого вчителя  і свій список. В кінці ми виділяємо, які помилки не потрібно допускати у своїй роботі, щоб не стати поганим вчителем – спеціалістом, а чому потрібно вчитися, щоб стати успішним педагогом.

Обговорення. 

Звичайно, навіть у самого успішного вчителя, були кризи і поразки та ті факти, які ставили його у глухий кут, але не той вчитель успішний, який не припускається помилок, а той, хто зробивши помилку, не опускає руки, а проаналізувавши їх, зміг прийняти і вдосконалити їх у своїй творчій роботі з учнями. Не бійтеся робити помилки, найголовніше вмійте з них виносити для себе правильні висновки.

Заняття 3

Вправа 1. «Зіграй учителя» (за матеріалами г. Завуч № 28 (218), 2004р.).

На заздалегідь виготовлених аркушах завданням вниз на столі розміщені ролі, які повинні розіграти учасники. Їм потрібно зіграти роль вчителя, але не себе справжнього, а того якого вони отримають написаного на аркуші паперу.

Наприклад, зіграти роль сурового і доброго, творчого і пасивного, активного і флегматичного, нудного і абстрактного, запального і педантичного, ролі можуть бути абсолютно різноманітними. Після того, як кожен учасник програє ту чи іншу роль, всім іншим пропонується обрати, який образ був цікавішим і яким би сам учасник хотів би бути. Можливі експерименти.

Висновок: з цієї вправи чітко випливає, як ми себе представимо, так до нас і будуть відноситися. Тож не варто соромитися чи боятися впроваджувати щось нове та експериментувати.

Обговорення :

· що саме робить людину позитивною чи негативною?

· запитання учасників групи?

Вправа 2. «Мій ідеал» (за матеріалами г. Завуч № 28 (218), 2004р.).

Кожен має певний ідеал і той еталон, на якого нам хочеться бути схожим, не через якісь матеріальні якості, а за певних індивідуальних особливостей вашого еталону. Тому зараз ми спробуємо описати ті якості характеру, за які ми цінуємо ту чи іншу людину і це не обов’язково має бути зірка кіно чи спорту. Це може бути близька людина. Напишіть, на кого ви хочете бути схожі і поясніть чому?

Обговорення. 

Заняття 4.

Вправа 1. «Думка та її сила» (за матеріалами г. Завуч № 28 (218), 2004р.).

Підвищення мотивації професійної діяльності пов'язане з актуалізацією життєвих планів, мріями щодо професійної самореалізації.
Групова дискусія «Чи можна силою думки формувати життєві події?».
Тренер пропонує для обговорення таку точку зору.
У сучасних теоріях побутує думка: те, про що ми думаємо і мріємо з високою інтенсивністю, здійснюється. Тому велике значення мають наші внутрішні запити. Керуючись життєвим досвідом, люди часто не наважуються мріяти «про велике» (успішну кар'єру, великі професійні досягнення, велике багатство), а мріють про дрібниці, які їм здаються цілком можливими: купити нову сумочку, поїхати в санаторій тощо. Виявляється, це помилка: таким шляхом ми «розмінюємо» свої душевні сили на дрібниці. Обговорення та заслуховування думок учасників групи.
Вправа 2. «Хочу, не хочу» (за матеріалами г. Психолог № 38(86), 2003 р.).

Всім учасникам групи дається завдання розділити аркуш паперу навпіл. В одній колонці написати ті риси характеру, які подобаються в собі і які хотів би розвинути, а в іншій ті , які хотів би позбутися і які не подобаються. Потрібно проаналізувати власні позитивні та негативні риси характеру, для подальшого налагодження духовної гармонії та кращого розуміння себе, такими як ми є.

Обговорення групою проведеного заняття.

Заняття 5.

Вправа 1. «Я – ідеальне».

Мета : націлити групу на саморефлексію та вміння прислухатися до себе.

1. Заплющте очі і якийсь час думайте про конкретний образ у контексті певної особистісної цінності. Нехай він виникне перед Вашим внутрішнім зором.

2. Тепер уявіть, якими б Ви були, якби повною мірою володіли цією цінністю. Нехай цей образ сформується в усіх деталях. Подивіться, як ця цінність проявляється у погляді, положенні тіла, виразі обличчя. Спочатку образ може бути недостатньо стійким, розмитим, з'являтися і зникати. Але і в такому разі він впливатиме на Вашу підсвідомість. Спробуйте втримати подумки цей образ, примушуючи його повніше проявляти вибрану Вами цінність.

3. Уявіть, що Ви входите в цей образ і утворюєте з ним одне ціле (ніби одягаєте нове вбрання). З'єднавшись із ним, відчуйте, що його цінність стала частиною Вас. Уявіть, як відчувається повнота володіння цією цінністю. Відчуйте, що вона проникла в кожну клітину, тече по жилах,
Уявіть, що ця цінність пронизує Ваші почуття, думки.
4. Уявіть себе в одній чи кількох ситуаціях із повсякдення, проявіть цінність, якої Ви набули. Детально уявіть, як розвиватимуться ці ситуації.
5. Розплющте очі й намалюйте цей образ чи його символ. Якщо у Вас не виникло ніякого образу, тоді просто почніть малювати, і він з'явиться.

6. Відтак запишіть думки, суголосні цьому образу, опишіть емоційні переживання, що виникли у Вас. Поясніть смисл вашого малюнка, як він пов'язаний з Вашим повсякденним життям?
7. Дайте собі відповідь на запитання: «На основі яких переконань, мотивів, переживань я вважаю модель конкретного образу «Я» ідеальною?
8. Наприкінці вправи викличте в себе бажання діяти весь день до ідеалу.
Вправа 3. «Рука дружби».

Мета: залишити спогади про проведений разом час, та враження під час них.

Кожен учасник групи обводить на своєму аркуші праву руку, підписує своє прізвище і передає по колу своєму сусідові, де кожен пише свої побажання. Вправа продовжується до тих пір поки «своя» рука не повернеться до свого власника. 

Обговорення усього курсу загалом: вислуховування вражень учасників групи під час занять та побажань один одному.

В кінці кожен учасник пише на спеціальних аркушах свої враження стосовно проведених занять і побажань на майбутнє.

План роботи

школи майбутнього педагога

Мета: Допомогти обрати конкретну педагогічну спеціальність, відповідний факультет педагогічного навчального закладу.
Завдання:

1. закріпити в учнів інтерес до професії вчителя;

2. повідомити учням основи психолого-педагогічних знань;

3. виробляти вміння спілкування, встановлювати контакти з іншими людьми, впливати на учнів.

Слухачі: учні 9-11-х класів

І заняття.









 Жовтень.

Тема: Я вступаю до навчання до ....

Мета: закріпити в учнів інтерес до професії вчителя.
План проведення:

1. Як обрати професію (тести).

2. Сюжетно-рольова гра „Я вступаю на навчання до...”

1. завдання. «Пройти співбесіду.»


Учасники по черзі відповідають на запитання членів журі, які грають роль приймальної комісії. Орієнтовні запитання:

· Чому ти вибрав саме цю професію?

· Які здібності допоможуть тобі опанувати цю професію?

· Чи були в тебе в запасі варіанти або сумніви, куди йти вчитися?

· Як ти уявляєш собі роботу за цією спеціальністю?

· Хто тобі допоміг у виборі професії?

· Яку якість ти вважаєш найважливішою для успішного навчання й роботи за цією спеціальністю?

· Переконай членів журі, що твоя спеціальність найкраща.

Домашнє завдання: написати 10 або більше речень, які б починались зі слів „Я хочу...”, „Я мушу...”, „Я повинен...” (час роботи по 5 хв. на кожне завдання).

2 заняття.










 Січень.

Тема: Хочу. Мушу. Вирішую.

Мета: усвідомлення учасниками факту свого існування, формування вмінь спілкування самим з собою.

План проведення:

1. Перевірка домашнього завдання.

2. Написання творчої роботи про самостійні рішення, які приймали „тут і тепер” (час роботи 5 хв).

3. Обговорення. Хто бажає, нехай поділиться своїми враженнями від виконання цієї вправи.

а) яка частина її була для тебе легкою, яка – важкою;

б) у якій частині міститься більше речень;

в) чи були теми і справи, що згадувались у кількох реченнях;

г) які зроблено висновки.

4. Міні-лекція про сфери свідомості.

5. Опрацювання пам’ятки „Риси людини, яка приймає себе”.

3 заняття. 









Березень.

Тема: Педагогічна майстерність.

Мета: повідомити учням основи психолого-педагогічних знань, необхідних для роботи з дітьми.
План проведення:

1. Розв’язання педагогічних ситуацій:

Педагогічна ситуація №1


Ви почали вести урок, всі учні заспокоїлись, настала тиша, і раптом в класі хтось голосно засміявся. Ви здивовано подивились на того учня. Він, дивлячись вам прямо у вічі, заявив: „Мені завжди смішно дивитись на вас і хочеться сміятись, коли ви починаєте заняття”. Як ви відреагуєте на це? Виберіть і відмітьте правильний варіант із запропонованих нижче.

1. „Ось тобі й на”.

2. „А що тобі смішне?”

3. „Ну й ради Бога”.

4. „Ти що, дурний”.

5. „Люблю веселих людей”.

6. „Я радий(а), що створюю у тебе веселий настрій”.

Педагогічна ситуація №2

На початку заняття або вже після того, як ви провели декілька занять, учень робить заяву: „Я не думаю, що ви як педагог зможете нас чомусь навчити”.


Ваша реакція:

1. „Твоя справа – вчитися, а не вчити вчителя”.

2. „Таких, як ти, я звичайно, нічому не зможу навчити”.

3. „Може, тобі краще перейти у інший клас або вчитися у іншого вчителя?”

4. „Ти просто не хочеш учитися”.

5. „Мені цікаво знати, чому ти так думаєш?”

Педагогічна ситуація №3 «Хто зайвий?»

Один із учнів постійно порушує дисципліну. Нарешті ви, втративши терпіння, наказуєте йому залишити клас.

· А ви не маєте права вигнати мене з класу. Я не вийду, - говорить учень.

1. Ви наполягаєте на своєму.

2. Погрожуєте, що інакше клас залишите ви.

3. Нагадуєте учневі, що в нього є не лише права, а й обов’язки.

4. Запропонуйте свій варіант.

2. Дискусія «Які здібності повинні бути властиві вчителю?»

4 заняття   Травень.
Зустріч у вчительській вітальні.

